CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ESPECIFICA SOBRE
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DAS EMPRESAS DE RESSEGUROS EM 2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
RESSEGUROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n°
40.269.896/0001-23, com sede na Av. Marechal Camara, 160 — salas
402/403 — Centro — Rio de Janeiro - RJ, neste ato representado por seu
Presidente, CARLOS ALBERTO CUNHA CRUZ, CPF n° 512.282.897-00,
Identidade n°® 342.217-9, expedida pelo IFP/RJ constituido representante de
todos os empregados da categoria no Estado do Rio de Janeiro para
convencionar a PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
DE QUE TRATA A LEI N° 10.101 DE 19/12/2000 (DOU de 20/12/2000),
de um lado, e, de outro lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS, DE RESSEGUROS E DE CAPITALIZACAO
DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E DO ESPIiRITO SANTO,
CNPJ n° 33.621.962/0001-17, com sede a Rua Senador Dantas, n°® 74 / 17°
andar, Centro — RJ, neste ato representado por seu Presidente, ROBERTO
DE SOUZA SANTOS, CPF n° 641.284.587-91, Identidade n° 05.380.778-0,
expedida pelo IFP/RJ, firmam a presente Convengdo para ratificar os
resultados das negociagdes sobre a PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS (PLR) exercicio de 2016 e 2017, conforme a seguir
especificado:

{'

CLAUSULA 1* - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.LR.) -
EXERCICIO 2016 E 2017

As empresas de resseguros estabelecidas no Estado do Rio de Janeiro pagario em uma tnica
parcela até as datas dos pagamentos das remuneragdes, todavia, serdo observadas as seguintes
condigdes:

* Margo de 2017 referente ao Exercicio de 2016; ¥
= Margo de 2018 referente ao Exercicio de 2017.

As empresas poderdo ainda optar, de forma fracionada em duas parcelas, respeitando em ambos os
casos as condig¢des estabelecidas nas Clausulas Segunda e Terceira.

CLAUSULA 2* —- CONDICOES GERAIS

I- Referente ao ano exercicio 2016 os pagamentos irdo ocorrer em Margo/2017, assegurando,
contudo, o minimo de uma remuneragéo, respeitando a tabela a seguir:

- R$2.075,39, para salarios até este valor;

- R$2.075,40 a RS 2.452,70 para salarios neste intervalo.

- R$2.452,71 para salarios iguais ou acima deste valor.

II- Referente ao ano exercicio 2017 os pagamentos irfio ocorrer em Margo/2018, asseguragdo,
contudo, o minimo de uma remuneragéo, respeitando as seguintes condigdes:

"



Os reajustes por faixa salarial em referéncia nesta convengéo vigente irdo ocorrer de acordo com o
INPC/IBGE acumulado no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017, mais de um percentual de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) sobre os valores citados na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho. O reajuste terd como base o exercicio de 2016, conforme previsto no inciso I desta
clausula.

CLAUSULA 3* - EMPRESAS QUE POSSUIREM PROGRAMAS PROPRIOS DE PLR

As Empresas que possuirem programas proprios de PLR, consoante as Leis 10.101 de 19-12-2000
e 12.832 de 21-06-2013 pagardo a PLR até a data do pagamento da remuneragdo com as seguintes
condigdes:

I- Exercicio de 2016:

Os valores serdo pagos conforme previsto na clausula segunda, independente da apuragio do
balango do exercicio encerrado em 31-12-2016 a todos os Empregados em efetivo exercicio em
31/12/2016 e proporcionalmente aos demitidos sem justa causa, em caso de pedido de demissdo a
proporcionalidade seguira o programa proprio de cada seguradora.

§ Primeiro - Aos Empregados afastados por doenga, acidente de trabalho e/ou licenga
maternidade, durante o ano de 2016 e com vinculo empregaticio em 31/12/2016, fica vedada a
dedugdo do periodo de afastamento para o computo da proporcionalidade;

§ Segundo - As Empresas que possuirem Programas Proprios, consoante a Lei 10.101, de 19-12-
2000, e que ja tenham feito o pagamento integral da sua PLR de 2016, ou ainda, feito
adiantamentos parciais a este mesmo titulo, poderdo compensa-los quando do pagamento da PLR,
conforme o “caput™;

§ Terceiro - Os Programas Proprios de PLR existentes que tratam a presente Clausula, somente
serdo validos ou reconhecidos a partir da vigéncia da presente Convengéo, se arqui@ados em cada
Sindicato dos Securitdrios de cada base de representagdo territorial onde a Empresa tiver
estabelecimento;

§ Quarto - Para os empregados demitidos sem justa causa no periodo entre 01/01/2016 e
31/12/2016, as empresas pagardo 1/12 (um doze avos) do valor previsto na Clausula Segunda por
més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias e em caso de pedido demissdo no
periodo entre 01/01/2016 e 31/12/2016 a proporcionalidadg se dara conforme programa préprio de
cada seguradora. Ficando certo e ajustado que o pagamento s6 sera efetivado por solicitagio
expressa do ex empregado, até no maximo 30-06-2017.

II- Exercicio de 2017:

Os valores serdo pagos conforme previsto na clausula segunda, independente da apuragio do
balango do exercicio encerrado em 31/12/2017 a todos os Empregados em efetivo exercicio em
31/12/2017 e proporcionalmente aos demitidos sem justa causa, em caso de pedido de demissdo a
proporcionalidade seguira o programa préprio de cada seguradora.

§ Primeiro - Aos Empregados afastados por doenca, acidente de trabalho e/ou licencga
maternidade, durante o ano de 2017 e com vinculo empregaticio em 31/12/2017, fica vedada a
dedugdo do periodo de afastamento para o computo da proporcionalidade;

§ Segundo - As Empresas que possuirem Programas Proprios, consoante a Lei 10.101, de 19-12-
2000, e que ja tenham feito o pagamento integral da sua PLR de 2017, ou ainda, feito
adiantamentos parciais a este mesmo titulo, poderdo compensa-los quando do pagamento da PLR,
conforme o “caput™;

§ Terceiro - Os Programas Proprios de PLR existentes que tratam a presente Clausula, som,
serdo validos ou reconhecidos a partir da vigéncia da presente Convengdo, se arquivados e da



Sindicato dos Securitarios de cada base de representacdo territorial onde a Empresa tiver
estabelecimento;

§ Quarto - Para os empregados demitidos sem justa causa no periodo entre 01/01/2017 e
31/12/2017, as empresas pagardo 1/12 (um doze avos) do valor previsto na Clausula Segunda por
meés trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias e em caso de pedido demissido no
periodo entre 01/01/2017 e 31/12/2017 a proporcionalidade se dara conforme programa préprio de
cada seguradora. Ficando certo e ajustado que o pagamento sé sera efetivado por solicitacdo
expressa do ex empregado, até no maximo 30/06/2018.

CLAUSULA 4* EMPRESAS QUE NAO POSSUIREM PROGRAMA PROPRIO DE PLR

I- Exercicio de 2016:

As Empresas que ndo possuirem programas proprios de PLR, e desde que em seus balangos de
31/12/2016 apresentem lucros liquidos ou resultados, € que tenham disponibilidade financeira,
efetuardo o pagamento da PLR, aos Empregados admitidos até 31/12/2015, em efetivo exercicio
em 31/12/2016, demitidos sem justa causa e em caso de pedido demissdo, conforme previsto no
item 4.3 do exercicio 2016, o valor total calculado na base de 40% (quarenta por cento) da
remunerag¢do resultante da Convengéo Coletiva de Trabalho de 2017, acrescido do valor fixo de R$
2.830,69 (dois mil oitocentos e trinta reais e sessenta e nove), limitado a0 maximo de R$ 10.376,93
(dez mil e trezentos e setenta e seis reais e noventa e trés centavos), podendo ser pago em uma
unica parcela até a data do pagamento da remuneracdo de Mar¢o/2017, ou, alternativamente em
duas parcelas, sendo a 1% até a data do pagamento da remuneragédo de Fevereiro/2017, garantindo o
minimo da tabela a seguir:

- R$2.075,39, para salarios até este valor;
- R$2.075,40 a RS 2.452,70 para salarios neste intervalo.
- R$2.452,71 para salarios iguais ou acima deste valor.

e o saldo, se houver, até 31/08/2017;

§ Primeiro - O total do pagamento previsto no inciso I desta clausula fica limitado a 10% (dez por
cento) do lucro liquido do exercicio de 2016;

{‘

§ Segundo - As Empresas que, mesmo tendo lucros ou resultados no seu Balango de 31/12/2016,
néo tiverem disponibilidade financeira ou o seu lucro liquido ou resultado néo for suficiente para
atender integralmente ao disposto no inciso I desta clausula deverdo comprovar documentalmente
com os elementos que deram origem ao resultado final de seu balango, junto ao Sindicato dos
Securitdrios de cada base territorial, até 31-03-2017, ficando garantido, entretanto, o pagamento
previsto no paragrafo 3° desta Clausula;

§ Terceiro - As Empresas que apresentarem prejuizo em suas Demonstragdes Financeiras do
exercicio encerrado em 31/12/2016, pagardo a titulo de PLR o valor minimo da tabela a seguir:

- R$2.075,39, para salarios até este valor;
- R$2.075,40 a RS 2.452,70 para salarios neste intervalo.
- R$2.452,71 para salarios iguais ou acima deste valor.

A todos os Empregados admitidos até 31/12/2015, efetivo exercicio em 31/12/2016, aos demitidos
sem justa causa e em caso de pedido demissdo a proporcionalidade se dara conforme previsto neste
no item 4.3, exercicio 2016 desta clausula;

§ Quarto - Na falta da justificativa e dos comprovantes, até a data de 30/06/2017, citados §6s
paragrafos anteriores, a Empresa pagara a PLR na forma prevista no inciso I desta clausula.



4.1 - Os Empregados admitidos durante o ano de 2016, em efetivo exercicio na Empresa em
31/12/2016, fardo jus a 1/12 (um doze avos) do valor calculado, por més trabalhado ou fragdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias. Os admitidos durante o ano de 2016, que tenham se afastado por
doenga, acidente do trabalho ou licenca maternidade, receberdo na mesma proporgio, com base na
data de sua admissao.

4.2 - Aos Empregados afastados por doenga, acidente de trabalho e/ou licenga maternidade, durante
o ano de 2016 e com vinculo empregaticio em 31/12/2016, fica vedada a dedug:éo‘ do periodo de
afastamento para o computo da proporcionalidade.

4.3 - Para os Empregados demitidos sem justa causa e que tenham pedido demissdo, no periodo
entre 01/01/2016 e 31/12/2016, as Empresas pagardo 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido
nesta Clausula terceira, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, no
exercicio de 2016, ficando certo e ajustado que o pagamento sé sera efetivado por solicitagdo
expressa do ex empregado, até no maximo 30/06/2017.

II- Exercicio de 2017:

As Empresas que ndo possuirem programas proprios de PLR, e desde que em seus balancos de
31/12/2017 apresentem lucros liquidos ou resultados, e que‘'tenham disponibilidade financeira,
efetuardo o pagamento da PLR, aos Empregados admitidos até 31/12/2016, efetivo exercicio em
31/12/2017, demitidos sem justa causa e em caso de pedido demissdo, conforme previsto no item
4.3 do exercicio 2017, o valor total calculado na base de 40% (quarenta por cento) da remuneragdo
resultante da Convengdo Coletiva de Trabalho de 2018, todos os valores seguirdo os do exercicio
2016 reajustados conforme Clausula 2% inciso Il desta Convengdo, inclusive o limite maximo,
podendo ser pago em uma unica parcela até a data do pagamento da remuneragio de Margo/2018,
ou, alternativamente em duas parcelas, sendo a 1* até a data do pagamento da remuneragdo de
Fevereiro/2018.

§ Primeiro - O total do pagamento previsto no inciso I desta clausula fica limitado a, 10% (dez por
cento) do lucro liquido do exercicio de 2017,

§ Segundo - As Empresas que, mesmo tendo lucros ou resultados no seu Balango de 31/12/2017,
ndo tiverem disponibilidade financeira ou o seu lucro liquido ou resultado ndo for suficiente para
atender integralmente ao disposto no inciso II desta clausula deverdo comprovar documentalmente
com os elementos que deram origem ao resultado final de seu ‘balango, junto ao Sindicato dos
Securitarios de cada base territorial, até 31/03/2018, ficando garantido, entretanto, o pagamento
previsto no paragrafo 3° desta Clausula; ¥

§ Terceiro - As Empresas que apresentarem prejuizo em suas Demonstragdes Financeiras do
exercicio encerrado em 31/12/2017, pagardo a titulo de PLR o valor minimo do paragrafo terceiro
exercicio 2016 presente nesta clausula reajustado conforme a clausula segunda inciso II.

A todos os Empregados admitidos até 31/12/2016, efetivo exercicio em 31/12/2017, aos demitidos
sem justa causa e em caso de pedido demissdo a proporcionalidade se dara conforme previsto neste
no item 4.3, exercicio 2017 desta clausula;

§ Quarto - Na falta da justificativa e dos comprovantes, até a data de 30/06/2018, citados nos
paragrafos anteriores, a Empresa pagara a PLR na forma prevista no inciso II desta clausula.

3.1 - Os Empregados admitidos durante o ano de 2017, em efetivo exercicio na Empresa em
31/12/2017, fardo jus a 1/12 (um doze avos) do valor calculado, por més trabalhado ou fragdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias. Os admitidos durante o ano de 2017, que tenham se afastado por
doenga, acidente do trabalho ou licenga maternidade, receberdo na mesma proporgao, com base na
data de sua admiss@o.

3.2 - Aos Empregados afastados por doenga, acidente de trabalho e/ou licenga maternidade, dupdrte
o ano de 2017 e com vinculo empregaticio em 31/12/2017, fica vedada a dedugdo do perigdo de
afastamento para o computo da proporcionalidade.



3.3 - Para os Empregados demitidos sem justa causa e que tenham pedido demisséo, no periodo
entre 01/01/2017 e 31/12/2017, as Empresas pagardo 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido
nesta Clausula terceira, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, no
exercicio de 2017, ficando certo e ajustado que o pagamento sé sera efetivado por solicitagdo
expressa do ex empregado, até no maximo 30/06/2018.

CLAUSULA 5*- VIGENCIA .

A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera a durag@o de 2 (dois) anos, de 1° de
janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA 6* - EXERCICIO

Os pagamentos decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho referem-se
ao exercicio de 2016 e 2017 e tém como cumpridos os requisitos das Leis 10.101 de 19-12-2000 e
12.832 de 21-06-2013.

E por estarem acordadas, firmam as partes a presente Convengéo Especifica em tantas vias quantos
sdo os signatérios e para que produzam os efeitos legais pertinentes.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2017.

LA, )k 6o,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPRESAS DE RESSEGUROS
NO ESTADO DO RIO’DE JANEIRO v

CARLOS ALBERTO CUNHA CRUZ

Presidente

MPRIESAS DE SEGUROS PRIVADOS,
DE RESSEGUROS E DE CAPITALIZACAO
DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E DO ESPIRITO SANTO

ROBERTO DE SOUZA SANTOS

Presidente



