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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM DE UM LADO, O SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RESSEGUROS NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO CNPJ 40.269.896/0001-23, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE
CARLOS ALBERTO CUNHA CRUZ, CPF 512.282.897-00, IDENTIDADE 342.217-9 IFP-RJ
E DE OUTRO LADO, O SINDICATO DOS CORRETORES E EMPRESAS CORRETORAS
DE SEGUROS, RESSEGUROS, VIDA, CAPITALIZA(}f\b E PREVIDENCIA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, CNPJ 33.915.117/0001-54, REPRESENTADO POR SEU DIRETOR
PRESIDENTE HENRIQUE JORGE DUARTE BRANDAO, CPF 289.899.027-20, IDENTI-
DADE 2.418.008-IFP, MEDIANTE AS SEGUINTES CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL

Os Corretores e Empresas Corretoras de Resseguros, de Capitalizacdo e Previdéncia es-
tabelecidas no Estado do Rio de Janeiro, concederéo a todos os seus empregados, o rea-
juste de 3,43% (trés inteiros e quarenta e trés centésimos por cento), sobre os salarios
vigentes em janeiro de 2021.

§ Primeiro — Pela aplicac@o do percentual de recomposi¢éo salarial acima, as empresas
tém como cumpridas as exigéncias previstas na legislacao vigente.

§ Segundo — Na aplicagéo dos percentuais previstos no caput serdo compensados to-
dos os aumentos, abonos e antecipacdes, compulsdrios e espontaneos, concedidos no
periodo de janeiro a dezembro de 2020, exceto os reajustes decorrentes de promogao,
término de aprendizagem ou experiéncia, equiparacao salarial, recomposi¢éo ou altera-
¢ao de salario resultante de majoracéo da jornada de trabalho.

§ Terceiro — Para os empregados admitidos apés 01/01/2020, o reajuste previsto no
caput sera proporcional ao nimero de meses de trabalho, aplicado ao salario do empre-
gado no més de sua admissao, considerada como més a fragéo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

§ Quarto — Os Corretores e Empresas Corretoras que ndo efetuaram o reajuste
salarial dos empregados no ano de 2020, deverao acrescentar ao valor resul-
tante do reajuste estabelecido no caput, o percentual de 3,43% (trés inteiros e
quarenta e trés centésimos por cento). Este acréscimo néao se aplica aos valo-
res da CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO desta Convengao, que
ja estao com este acréscimo.

CLAUSULA SEGUNDA — SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da categoria profissional dos ressecuritarios podéra receber salario inferior
a R$ 1.300,63 (um mil, trezentos reais e sessenta e trés centavos), com excecdo de conti-
nuos, auxiliares de servigos gerais e de escritorio que ndo executem operacdes em maguinas
de processamento automatico de dados, que terao seu salario de R$ 1.136,70 (um mil, cento
e trinta e seis reais e setenta centavos).

§ Primeiro — Os prepostos de Corretoras definidos na Lei n.° 4.594, de 29 de dezembro
de 1964 (DOU de 05/01/1965), ndo poderao receber salario inferior a R$ 13.006,30
(treze mil, seis reais e trinta centavos), correspondentes a 10 (dez) vezes o salario
normativo previsto no caput desta clausula, a partir da data de vigéncia da presente Con-
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§ Segundo - A jornada de trabalho para os operadores de callcenters, teleatendimento
e assemelhados ndo podera ultrapassar a seis (06) horas diarias e 36 (trinta e seis)
horas semanais, obedecida a legislagao proépria;

CLAUSULA TERCEIRA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Apobs cada periodo de trés anos de servigos completos prestados ao mesmo empregador, e
contados a partir da data de admissao, o Empregado recebera a quantia de R$ 77,27 (setenta
e sete reais e vinte e sete centavos) por més, a titulo de Triénio, o qual integrara a sua remu-
neracao para todos os efeitos legais. '

§ Unico — Nao se aplica esta vantagem aos empregados que ja percebam importancia
proporcionalmente maior a titulo de Triénio ou outro Adicional por Tempo de Servico.

CLAUSULA QUARTA — AUXILIO REFEICAO

Os empregadores que ndo fornecerem alimentacao propria aos seus empregados, integrantes
da categoria dos ressecuritarios obrigam-se a Ihes conceder Vale Refeicdo ou Vale Alimentacéo,
no valor de R$ 23,04 (vinte e trés reais e quatro centavos) cada um, por dia de trabalhado,
com a participacao dos empregados de 1% (um por cento) no seu custeio, observadas as loca-
lidades onde existirem esses servicos de alimentagao.

§ Primeiro — Est&o excluidos da vantagem prevista nesta clausula:

a - Os empregados que percebam remuneracao superior a 5 (cinco) vezes
o maior piso salarial fixado na Clausula SALARIO NORMATIVO, nesta in-
cluida a parte variavel, ressalvadas as situacgdes ja existentes;

b - Os empregados que trabalham em horario corrido de expediente tnico.

§ Segundo — Estao desobrigados da concessao estipulada nesta clausula, os emprega-
dores que colocarem a disposicao de seus empregados, restaurantes proprios ou de
terceiros, em que sejam servidas refeicdes a pregos subsidiados.

§ Terceiro — VALE PROPORCIONAL — Nos casos de admissao de funcionarios no
curso do més, o Vale Refeicdo / Alimentacao sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados.

§ Quarto — RESTITUICAO DE VALES - em qualquer situacdo ndo cabera restituicdo
dos vales ja recebidos.

CLAUSULA QUINTA — VALE TRANSPORTE

Esta vantagem sera concedida na forma da Lei n°, 7.418, de 16 de dezembro de 1985 (DOU de
17/12/1985), com as alteragbes da Lei n°. 7.619, de 30 de setembro de 1987 (DOU de
01/10/1987), regulamentada pelo Decreto n°. 95.247, de 17 de novembro de 1987 (DOU de
18/11/1987), com a opgao para o empregador de conceder o respectivo valor em dinheiro.

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencao, o empregador reembolsara as suas empregadas
bem como seus empregados que tenham a guarda dos filhos e trabalhem na base territorial das
entidades acordantes até 20% (vinte por cento) do maior piso salarial previsto na Clausula
SALARIO NORMATIVO, mensalmente para cada filho, correspondente as despesas realizadas
e comprovadas com internato de seus filhos ate a idade de 60 (sessenta) meses, em creches ou
instituicbes analogas de sua livre escolha.

§ Primeiro — O pagamento do Auxilio Creche sera concedido em funcao do filho e ndo
do empregado. Sera vedada a sua acumulagdo em relagcao a um mesmo dependente, e
para todos os efeitos de direito a vantagem nao integrara a remunerag¢ao dos emprega-
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§ Segundo - As concessbes das vantagens contidas nesta clausula, atendem ao dis-
posto nos incisos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, portaria n.° 1 baixada pelo Diretor Geral
do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho em 15/01/1969 (DOU
de 24/01/1969), bem como da Portaria n.° 3.296, de 03/09/1986 (DOU de 05/09/1986)
do Ministério do Trabalho.

§ Terceiro — O empregado, quando admitido na corretora, devera apresentar o compro-
vante de despesas com creche ou instituicdo analoga previsto no caput, até 10 dias apos
sua admiss&o; e os ja empregados deverdo apresentar o comprovante, até 10 dias apos
‘0 pagamento.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECI-
AIS

Idéntico reembolso e procedimentos previstos na Clausula AUXILIO CRECHE estende-se
aos empregados que tenham filhos portadores de necessidades especiais que exijam cui-
dados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condigdo seja comprovada por
atestado fornecido pelo INSS ou Instituicio por ele autorizada, ou ainda, por médico per-
tencente a Convénio mantido pelo empregador.

CLAUSULA OITAVA — SEGURO DE VIDA, MORTE, INVALIDEZ ACIbENTAL E ASSISTEN-
CIA FUNERAL

Os empregadores contratardo, as suas expensas, Seguro de Vida, com cobertura para
morte, qualquer causa, e invalidez, por acidente, no valor correspondente a 30 (trinta) ve-
zes 0 maior piso previsto na Clausula SALARIO NORMATIVO.

§ Primeiro — Os empregadores contratardo, as suas expensas, assisténcia funeral
de até R$ 4.019,00 (quatro mil e dezenove reais), que deverao ser pagos a quem
efetivamente desembolsar, mediante a devida comprovacao:;

§ Segundo - Os empregadores entregardo aos seus empregados o Certificado In-
dividual do Seguro, inclusive nos endossos e renovacgées, emitidos pela Cia. Segu-
radora, garantidora do risco;

§ Terceiro - A obrigagdo prevista nesta clausula ndo se aplica aos empregadores
que tenham feito seguro nas mesmas ou em condices superiores.

§ Quarto — Os empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para se adaptarem
a essa nova condicao.

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO MISTA

Os empregados que percebem remuneracado mista, composta de parte fixa e parte variavel, te-
rao assegurada a incidéncia de reajustes previstos nas clausulas anteriores sobre a parte fixa,
garantida, porém, a variagdo minima correspondente a aplicagéo de percentagem estabelecida
sobre o piso salarial, assegurando-se como remuneracio minima o equivalente ao piso maximo
da categoria.

CLAUSULA DECIMA — CORRECAO DOS BENEFICIOS

Os valores fixados nas clausulas SEGUNDA, TERCEIRA e QUARTA da presente Convencao,
serao corrigidos automaticamente nas épocas e bases de correcéo de salarios dos empregados,
ou seja, em decorréncia de imperativo legal ou norma coletiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL
NOTURNO

As horas extraordinarias, isto €, aquelas excedentes da jornada de trabalho de 8 (oito) horas
diarias, se e quando trabalhadas, serao remuneradas com acréscimo de:



a - As horas extraordinarias serao remuneradas com o adicional de 100%
(cem por cento), sobre o valor da hora normal.

b - Domingos e feriados, as horas extras serao pagas com um adicional de
200% (duzentos por cento) socbre o valor da hora normal.

§ Primeiro — HORA EXTRA/DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - Quando pres-
tadas durante toda a semana anterior, os empregadores pagardo também, o valor cor-
respondente ao descanso semanal remunerado, com os respectivos acréscimos.

§ Segundo — VALE TRANSPORTE/EXPEDIENTE EXTRA — O empregado tera direito
ao vale transporte aos sabados, domingos e feriados quando trabalhado em expedientes
extras.

§Terceiro — Fica facultado a cada empregador adotar sistema alternativo de compensa-
cao de horas extras através de banco de horas, observando-se o limite de 10 horas dia-
rias, sendo compensada 1 (uma) hora por 1 (uma) hora, entre os dias de 22 a 62 feira,
conforme art. 59, §2°, da CLT, com vigéncia para esta convengao, devendo os empre-
gadores firmar acordo junto ao Sindicato dos Securitarios para sua validade, vinculando
o mesmo a presente Convencao Coletiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Ill do Art. 473 da CLT, ficarao ampliadas por
forca da presente Convengéo, em mais 3 (trés) dias consecutivos nos casos de:

a - Falecimento do conjuge, ascendentes ou descendentes;
b - Casamento;
¢ - Nascimento do filho, no decorrer da primeira semana.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa ou acordo res-
cisorio, com assisténcia do Sindicato dos Ressecuritarios para demissao:

a - GESTANTE: — a gestante, desde a gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término
da licenca maternidade;

b - ALISTADO - o alistado para o Servico Militar, desde o alistamento até 60 (sessenta)
dias apos sua desincorporagdo ou dispensa;

c — DOENCA E ACIDENTE - por 60 (sessenta) dias, apos ter recebido alta médica, por
doenca ou acidente que tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior
a 6 (seis) meses continuos;

d- ACIDENTE DO TRABALHO - por 12 meses, apos ter recebido alta médica, apos
afastamento por acidente de trabalho, conforme dispde o Art. 118 da Lei N° 8.213, de
24/07/1991 (DOU de 25/07/1991);

e - PRE-APOSENTADORIA - por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a comple-
mentacao de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o mi-
nimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com a empresa;

f - PRE-APOSENTADORIA — por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem no minimo 28
(vinte e oito) anos de vinculo ininterrupto com o mesmo empregador. Para a mulher, em
virtude do Artigo 52 da Lei 8.213, de 24/07/91 (DOU de 25/07/91), que assegura aposen-
tadoria proporcional aos 25 (vinte e cinco) anos, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses
anteriores, desde que tenha 23 (vinte e trés) anos de vinculo ininterrupto com o mesmo
empregador,




g - PAl — o pai por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certidéo
respectiva tenha sido entregue a empresa no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados
do parto.

§ Primeiro — quando da proximidade de aposentadoria, que trata esta clausula deve-se
observar:

| - Aos compreendidos nas alineas “e” e “f” sera adquirida esta estabilidade proviséria
a partir do recebimento pelo empregador, de comunicagdo do empregado, por escrito,
. devidamente protocolada, sem efeito retroativo, se reunir ele as suas condicoes previstas:

Ml - Aos abrangidos pelas alineas “e” e “f” a estabilidade ndo compreende, também os
casos de demissao, por forga maior, e se extinguira se ndo for requerida a aposentadoria
apos completado o tempo minimo necessario & aquisicao do direito a ela.

§ Segundo — Na hipétese da funcionaria gestante ser dispensada sem o conhecimento
pelo empregador, de seu estado gravidico, tera ela o prazo de 60 (sessenta) dias, a con-
tar da comunicag&o da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea “a” desta
clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10,
Inciso Il,-letra “b”, do Ato das Disposicées Constitucionais Transitorias da Constituicao
Federal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DO ADMITIDO

Durante a vigéncia desta Convencéo, ao empregado admitido para a funcao de outro, dispen-
sado, sera garantido saldrio igual ao do empregado dispensado, sem considerar as vantagens
pessoais, nos moldes do art. 461 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo temporaria, por periodo maior ou igual a 30 (trinta) dias, e nas
substituicbes em férias (Enunciado 159/TST), sera assegurado ao substituto o salario do substi-
tuido, excluidas as vantagens de carater pessoal, paga a diferenca a titulo de gratificacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dado por escrito, sera abonada, sem des-
conto, a auséncia de empregado no dia de prova escolar obrigatoria por Lei, e ainda nos dias de
prova de exame vestibular, quando comprovada tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENGCA DE FI-
LHO

Os empregados que comprovadamente venham a internar e/ou acompanhar filho (a) menor
de 18 (dezoito) anos, solteiro, em estabelecimento hospitalar, teréo direito a 2 (dois) dias de
faltas, ou seja, o dia da internagéo e o dia subsequente, que serdo considerados como de
efetivo trabalho. Esse abono tem limitagdo de 5 (cinco) dias por ano.

§ Primeiro - Quando se tratar de internacéo de filho portador de necessidades
especiais, fica dispensado o limite de idade maxima de 18 (dezoito) anos.

§ Segundo - A internagéo ocorrida apés as 18 horas sera considerada como efe-
tivada no dia subsequente, para efeito deste artigo.

§ Terceiro — Se internacéo ultrapassar 2 (dois) dias, as auséncias subsequentes
serao remuneradas enquanto durar a doenga do filho limitado a 15 (quinze) dias,
a partir de solicitacao médica, sem qualquer prejuizo de seus vencimentos e de-
mais vantagens.

§ Quarto — Quando se tratar de filho com doenga infecto-contagiosa, nos casos
em que a escola/bercario/creche ndo tenham, comprovadamente, esquema espe-
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cial de quarentena para receber a crianca, a mae/pai/responsavel gozara de li-
cenca remunerada enquanto durar a doenga do filho, a partir de solicitacdo médica,
sem qualquer prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ESTABILIDADE PROVISORIA — COMISSOES DE SALA-
RIOS

E vedada a dispensa dos empregados que participem da Comissao de Salarios do Sindicato, no
periodo de 60 (sessenta) dias depois da data do inicio de vigéncia desta Convencao, até o limite
de 1 (um}) empregado por empresa ou grupo de empresas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO RESSECURITARIO

Fica reafirmado que a 3? (terceira) segunda-feira do més de outubro, sera reconhecida como
o “DIA DO RESSECURITARIO”, o qual sera considerado como dia de repouso remunerado
e computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA — JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

Os empregadores integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato Patronal, te-
rao sua jornada de trabalho semanal de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A empresa que exigir dos seus empregados o uso de uniformes, fica responsavel pelo seu for-
necimento, sem énus para 0S Mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ DESCONTOS EM FOLHA

Os empregadores descontardo da remuneracéo dos empregados associados as parcelas
relativas as mensalidades sindicais, desde que os descontos sejam expressamente autori-
zados pelo empregado e que nao excedam a 30% (trinta por cento) da sua remuneracéo
mensal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer ao empregado, comprovante de pagamento de salarios, com
discriminagao das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovantes, devera
constar, a identificagdo do empregador e do empregado.

§ Unico — Do referido comprovante devera constar, também, a importancia relativa ao
deposito do més no Fundo de Garantia por Tempo de Servico, devido a Conta vinculada
do empregado optante estabelecido na primeira parte do Art. 17-A da Lei n.° 8.036 de
11/05/1990 (DOU de 14/05/1990) e regulamentada pelo Art. 33 do Decreto n.° 99.684 de
08/11/1990 (DOU de 12/11/1990).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

A auséncia do empregado por motivo de doenca, atestada por médico ou, em caso de emergén-
cia, por seu dentista, sera abonada inclusive para os fins previstos no art. 131, item lll, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convengéo o empregador integrante da categoria econémica,
representada pelo Sindicato Patronal, desde que tenha mais 30 (trinta) empregados, concederao
frequéncia livre a seus empregados em exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Resseguros no Estado do Rio de Janeiro e da Federacao Na-
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cional dos Empregados das Empresas de Seguros Privados e Capitalizacéo e de Agentes Au-
ténomos de Seguros Privados e de Crédito, até o limite de 3 (trés) membros para o Sindicato e

1 (um) membro para a Federacéo, limitado a um funcionario por Empresa ou Grupo de Empresas,
0s quais gozarao dessa franquia sem prejuizo de salario e de cdmputo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontardo, em folha de pagamento, de todos os seus empregados beneficiados
com esta norma coletiva, excepcionalmente para esta Convencéo de 2021, o valor correspon-
dente a 2% (dois por cento) da remuneracéo do més de outubro de 2021. O desconto referente
a 2021 sera feito em outubro de 2021.

§ Primeiro - Para os empregados contratados durante o ano de 2021, o desconto citado
no caput sera efetuado proporcionalmente, a razéo de 1/12 por més, a partir do més da
admiss&o, inclusive. Caso o empregado comprove que sofreu o desconto desta contri-
buicdo de 2021 em outra empresa da atividade Ressecuritaria, fica isento do desconto
no semestre correspondente.

§ Segundo - O Sindicato Profissional declara que os descontos de que trata esta clau-
sula, obedecem ao que determina o Inciso IV do Art. 8° da Constituicdo Federal e repre-
sentam o desejo da categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordinaria especi-
almente convocada nos termos do art. 612 da CLT.

§ Terceiro — O recolhimento dos valores mencionados no caput e § Primeiro, sera feito
pela entidade empregadora em guia prépria do Sindicato profissional, até o 2° dia dtil do
més seguinte ao dos respectivos eventos, diretamente na tesouraria da entidade, situada
na Avenida Marechal Camara, 160 — Salas 402 e 403 — Centro — Rio de Janeiro, ou junto
ao Banco SANTANDER, na conta n° 13-003096-6, Agéncia 3838 — Rio de Janeiro —
RJ.

§ Quarto — A entidade empregadora encaminhara ao Sindicato dos trabalhadores,
apos o recolhimento, relatério contendo no minimo o nome de cada empregado e o
respectivo valor descontado, em planilha Excel, no formato “.xls” .para possibilitar o
processamento das informacdes no sistema do Sindicato:

§ Quinto — Ao empregado n3o sindicalizado sera facultado fazer oposicéo ao desconto,
manifestada individualmente, pessoalmente e exclusivamente com o preenchimento
do formulario que devera ser baixado do site do Sindicato (www._sintres.org.br), na se-
c¢éo Carta de Oposigéo, clicando no botdo Download. Esse formulario podera ser pre-
enchido @ méo, com letra legivel, com o seu nome, CPF e o nome da empresa na qual
trabalha, sem rasuras, em duas vias, a ser entregue dentro do periodo de 10 (dez)
dias a partir da assinatura deste instrumento coletivo. A segunda via da carta devera
ser entregue pelo funcionario signatario da mesma ao Departamento de Recursos Hu-
manos da sua empresa, para que esta ndo efetue o desconto. Se o empregado nao
entregar a carta ao RH da sua empresa dentro do prazo estipulado e o desconto for
efetuado, néo sera devolvido. N&o serdo aceitas cartas que n&o sejam preenchidas
conforme o modelo indicado. O RH devera encaminhar a relacdo de funcionarios, com
nome, CPF e com as respectivas cartas digitalizadas ao Sindicato, 20 (vinte) dias a
partir da assinatura deste instrumento coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

O empregador fica obrigado a pagar as despesas efetuadas pelos empregados que forem cha-
mados para acertos de contas fora das localidades onde prestam seus servicos, limitadas a 30%
(trinta) por cento do Salario Minimo Nacional, mediante comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — FERIAS/CONCESSAO/EPOCA
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com Sabado, Domingo, feriado

ou dia de compensacao de repouso semanal. >
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — ACORDOS COMPLEMENTARES

O sindicato profissional e empresas poderéo firmar acordo coletivo de trabalho complementar a
presente, para especificar ou ampliar os direitos aqui contidos.

CLAUSULA TRIGESIMA — QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixagéo na empresa de quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de inte-
resse dos empregados, vedados os contetidos politico-partidarios ou ofensivos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DATA BASE
Fica mantida a data base da categoria no dia 1° de janeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — VIGENCIA
A presente Conveng&o vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 01 de janeiro de 2021.
§ Unico — A presente Convengao Coletiva de Trabalho entrara em vigor a partir da sua assina-

tura pelas partes e produzira os seus efeitos, independente de registro elou arquivamento no
MTE, ou de quaisquer outras formalidades.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2021.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RESSEGUROS NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

CNPJ 40.269.896/0001-23
AV. Marechal Camara, 160 — salas 402/403 — Centro — RJ

aﬂﬁa%wee

CARLOS ALBERTO CUNHA CRUZ
Presidente
CPF 512.282.897-00
Identidade 342.217-9 — IFP/RJ

SINDICATO DOS CORRETORES E EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS,
RESSEGUROS, VIDA, CAPITALIZACAO E;PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO DE




