ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017

Celebrado entre o IRB-BRASIL RESSEGUROS
S.A. e o SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE RESSEGUROS NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO e a FEDERAGCAO
NACIONAL DOS SECURITARIOS, consoante
clausulas e condigdes que seguem:

Clausula Primeira — Reajuste Salarial

A Empresa concedera reajuste de 5,07%, para os empregados que receberam, em
28.02.2017, salario de até R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais). Para os demais,
sera aplicado o percentual de 3,41% sobre o que exceder do valor de R$ 8.500,00 (oito
mil e quinhentos reais). Referido reajuste sera aplicado a partir de 1° de margo de 2017,

Clausula Segunda — Piso Remuneratério Minimo

O IRB-Brasil RE se compromete a garantir, as novas contratagdes, durante a vigéncia
deste Acordo, 0s seguintes pisos remuneratorios:

e Cargos de Nivel Médio: R$1.523,00 (hum mil, quinhentos e vinte e trés reais)
= Cargos de Nivel Superior: R$2.298,00 (dois mil, duzentos e noventa e oito reais)

Clausula Terceira — Pagamento Mensal

A Empresa efetuara o pagamento dos salarios em uma Unica parcela, no dia 25 do més
de competéncia ou no 12 (primeiro) dia util anterior, em caso de coincidir com feriados
ou final de semana.

Clausula Quarta — Antecipacio do 13° salario

A Empresa pagara no 52 (quinto) dia util do més de fevereiro, 50% (cinquenta por cento)
da remuneragéo devida a titulo de 132 salario, como adiantamento. Compromete-se,
ainda, a efetivar, no 5° (quinto) dia Gtil do més de dezembro, o pagamento da 22
(segunda) parcela.

Clausula Quinta — Banco de Horas

Com base no artigo 72, incisos Xl e XXVI, da Constituigdo Federal, combinado com o
artigo 62 da Lei n? 9.601/98, e artigo 59, paragrafo 22, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, fica instituido o BANCO DE HORAS, para a finalidade de compensacéao de
horas trabalhadas, além da jornada normal de trabalho, segundo os critérios ora
acordados. -
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§ 1° — Da Duragéo do Trabalho
A duragdo semanal do trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

I. A apuragdo e o controle de frequéncia dos empregados serdo consignados por
registros eletrénicos de entrada e de saida. A simples permanéncia nas dependéncias
da Empresa no intervalo destinado ao repouso durante a jornada, bem como além do
horario flexivel de trabalho, ndo sera considerada como hora de prestagao de servigo ou
a disposigao do empregador.

Il. Para a categoria profissional dos motoristas o controle de frequéncia sera manual,
considerando o inicio e o final da jornada de trabalho, além da hora do almago.

§ 2° — Do Horario Flexivel de Trabalho

O horario habitual do trabalho podera ser flexibilizado de forma a permitir a administracéo
dos horarios pelo empregado, em consenso com o superior, sem prejuizo do
desenvolvimento das atividades da Empresa. Para os empregados que cumprem
jornada diaria habitual, no periodo compreendido entre 9h e 18h, o Banco de Horas
podera ser utilizado entre 8h e 20h. Para os demais que possuem jornadas distintas,
serao computadas para o Banco as horas realizadas no horario compreendido entre 1h
antes do inicio do expediente e 2hs apés.

§ 3° - Dos Saldos Excedentes

O saldo mensal sera transferido para o més subsequente, ndo podendo ultrapassar o
limite maximo acumulado equivalente a metade da jornada semanal contratual de cada
empregado.

. Caso seja ultrapassado o limite estabelecido, o excedente serda pago no més
subsequente a apuragao do saldo, respeitando-se a legislagéo vigente.

Il. O saldo negativo de horas que o empregado podera transferir para o més subsequente
e limitado em 10 (dez) horas, sendo o excedente descontado, no més subsequente as
impontualidades.

Il. Ao final do més de julho de 2017 e de dezembro de 2017 ou na resciséo do contrato
de trabalho, ndo podera ocorrer a existéncia de saldo positivo ou negativo. Caso seja
constatada a existéncia de saldo positivo, o mesmo devera ser pago no més
subsequente ou na rescisdo contratual. Caso seja constatada a existéncia de saldo
negativo, o mesmo deverd ser descontado no més subsequente e nas hipdteses de
resciséo contratual, a pedido do empregado ou por aplicagido de dispensa por justa
causa.

§ 4° — Dos Atrasos por Motivo de Doenga

I. As entradas em atraso por motivo de doenga poderdo ser abonadas desde que
apresentado atestado médico. /™
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Il. As licengas por motivo de doenca de até 15 (quinze) dias serdo abonadas, mediante
apresentacao de atestado médico original, na data de retorno do empregado, antes do
inicio de suas atividades lahorais.

§ 5° - Dos Intervalos para Alimentagio

O intervalo para alimentagéo dos empregados com duragio semanal de trabalho de 40
horas sera de 1 hora, com excec¢éo dos ocupantes do cargo de motorista, que terdo um
intervalo de 2 horas. Sera considerado o periodo de 11h as 16h, em consenso entre o
empregado e seu superior imediato.

§ 6° — Do Servigo Extraordinario Eventual

Na hipotese de necessidade eventual de servigo extraordinario, sera admitida a
prorrogacéo da jornada diaria de trabalho fora do horario flexivel estabelecido no BANCO
DE HORAS, ressaltando que nao podera exceder de 2 (duas) horas além do horario
flexivel estabelecido.

I. O pagamento das horas trabalhadas referentes ao servico extraordinario sera efetuado
no més subsequente a sua realizagio, acrescidas do devido adicional.

§ 7° — Do Relatério de Marcacdes de Frequéncia e Do Saldo de Horas

O Relatdrio de Marcagdes de Frequéncia tem por finalidade fornecer informagdes sobre
o cumprimento da jornada de trabalho e do saldo de horas dos empregados que prestam
servigos nas dependéncias do IRB-Brasil RE.

I. Os empregados, quando for o caso, fardo os langamentos dos cadigos de corregéo,
para fins de apuragéo, nos controles de frequéncia. Os cédigos, quando aprovados pelo
superior hierarquico, serao langados no relatdério mensal, conforme tabela dele
constante.

Il. Fechado o més e realizados todos os ajustes, o relatorio devera ser impresso,
assinado pelo empregado e pelo superior hierarquico, e enviado a unidade responsavel
pelo controle de frequéncia até o dia 10 do més subsequente.

§ 8° — Do Ponto Eletrénico

As partes signatarias reconhecem que o sistema eletrénico de ponto do IRB Brasil RE
atende as exigéncias do artigo 74, § 22, da Consolidagao das Leis do Trabalho, e ao
disposto nas Portarias ne 3.626, de 13.11.1991, 1.120, de 8.11.1995 e 1.510, de
21.8.2009, todas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, dispensando-se a
instalagao do Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

§ 9° - Das Disposicdes Gerais

O BANCO DE HORAS nao sera.aplicado aos empregados que ocupam cargos de
confianga, por estarem expressarente dispensados dos controles de frequéncia.
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Clausula Sexta — Do Aucxilio Educacio

A Empresa concedera o beneficio de auxilio educacdo, com o reembolso do pagamento
da mensalidade escolar, para os filhos dos empregados de 0 a 14 anos e 11 meses de
idade, sendo respeitado o término do ano letivo. O limite mensal sera de R$887,00
(oitocentos e oitenta e sete reais). O pagamento sera condicionado & apresentagio de
contrato celebrado com a instituigao de ensino e documento semestral de quitagdo das
mensalidades.

Paragrafo dnico — Caso o empregado deixe de apresentar o documento probatério da
quitagao das mensalidades, do periodo de janeiro a junho, até a data de 10 de julho, bem
como o documento probatério da quitacdo das mensalidades, do periodo de julho a

dezembro, até a data de 10 de janeiro, o beneficio serd automaticamente suspenso,
sendo somente retomado quando da apresentagéo dos comprovantes devidos.

Clausula Sétima — Do Auxilio Refeigéo

A Empresa fornecera, mensalmente, a seus empregados auxilio-refeicdo no valor de
R$1.170,00 (hum mil, cento e setenta reais).

Paragrafo Primeiro — O empregado podera optar pelas seguintes conversaes:
(i) 100% (cem por cento) do valor do auxilio refeigdo em auxilio alimentacéo;
(ii) 70% (setenta por cento) do valor do auxilio refeigdo em auxilio alimentagéo;

(i) 50% (cinquenta por cento) do valor do auxilio refeicao em auxilio
alimentagéo; e

(i) 30% (trinta por cento) do valor do auxilio refeigdo em auxilio alimentagao.

Paragrafo Segundo — A opgao de conversio devera ser apresentada, por escrito, até
15 (quinze) dias apés a celebragao do acordo e serd valida até 30 de dezembro de 2017.

Paragrafo Terceiro — O beneficio previsto no caput sera pago, excepcionalmente e nas
mesmas condigbes, também nos dias em que o empregado estiver em gozo de férias,
de licenga maternidade, de licenga paternidade ou de licenca médica de até 15 dias.

Clausula Oitava — Do Auxilio Cesta Alimentacio

A Empresa fornecera aos seus empregados ativos, até o dia 20 de dezembro de 2017,
Cesta Alimentagao, no valor de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais).

Paragrafo Unico — Referido beneficio ndo possui natureza salarial e sera pago,
excepcionalmente e nas mesmas condigdes, para aqueles empregados que estiverem,
na data acima mencionada, em gozo de férias, de licenca maternidade, de licencga
paternidade ou de licenga médicade até 15 dias.
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Clausula Nona — Antecipacéo do salario por motivo de férias

O empregado podera optar por no receber a antecipagéo do seu salario referente ao
més de suas férias, mediante solicitagdo expressa, salvo se houver algum dispositivo
legal contrario.

Clausula Décima — Parcelamento de férias para empregados com mais de 50
anos

A Empresa praticara o parcelamento do gozo das férias em dois periodos para os
empregados com mais de 50 (cinquenta) anos de idade, em carater excepcional e a
requerimento do interessado.

Clausula Décima Primeira — Afastamento por Doenca de Dependente

A Empresa abonara as faltas de todos os empregados, até 10 (dez) dias uteis, ocorridas
durante a vigéncia do presente acordo, por motivo de doenga de cénjuge ou
companheiro(a), filhos de qualquer idade e pais, devidamente comprovadas por laudo
médico, e outros documentos que possam justificar a necessidade do acompanhamento,
para fins de validagao pelo Médico do Trabalho contratado pela Empresa, no primeiro
dia de seu retorno ao trabalho.

Clausula Décima Segunda — Auséncias Legais

A Empresa concedera a todos os empregados, licenca de 5 (cinco) dias consecutivos, a
partir do dia do evento, incluindo-se o mesmo na contagem, para os casos de falecimento
de conjuge ou companheiro(a), filhos, pais, irméos e avés. Mesma licenga sera
concedida para os empregados, quando de seu casamento ou unido estavel,
devidamente comprovado por documento emitido por cartério.

Clausula Décima Terceira — Seguro de Vida em Grupo — Acidentes Pessoais

A Empresa concedera o beneficio de Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais,
nos mesmos termos estabelecidos na Convengéo Coletiva de Trabalho celebrada em
fevereiro de 2017, pelo SINTRES-RJ e o Sindicato Patronal.

Clausula Décima Quarta — Assédio Sexual e Assédio Moral

As partes se declaram contrarias & pratica de ameagas ou assédios de qualquer tipo.
Declaram, ainda, que & da competéncia da Comissdo de Etica a apreciacio das
denuncias de assédio moral e sexual, as quais deverdo ser encaminhadas ao referido
orgéo, de maneira fundamentada.

Clausula Décima Quinta — Datas Festivas

Né&o havera expediente nas datas festivas de véspera de Natal, 24 de dezembro, véspera
de Ano Novo, 31 de dezembro, qu\arta-feira de cinzas e o dia do ressecuritario,
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comemorado na 3% segunda-feira de outubro, sendo esses dias abonados no controle de
frequéncia.

Clausula Décima Sexta — Implementacio de Programa de Retencio de Talentos

Como estratégia da Diretoria de Pessoas, alinhado a pratica do mercado, a Empresa
devera implementar um Programa de Retengéo de Talentos, visando evitar a perda de
empregados capacitados e treinados para a concorréncia.

Clausula Décima Sétima — Relagao de Empregados

A Empresa se obriga a fornecer ao SINTRES-RJ a relacdo das admissoées,
aposentadorias e dispensas ocorridas no periodo.

Clausula Décima Oitava — Liberacio de Representantes

A Empresa garantira a frequéncia livre de 1 (hum) representante do SINTRES-RJ.
Clausula Décima Nona — Mensalidade do Sindicato:

Os descontos em folha de pagamento, autorizados pelos associados em favor do
SINTRES-RJ, serdo creditados ao Sindicato no prazo de até 3 (trés) dias uteis apos o

desconto.

Clausula Vigésima — Desconto Assistencial PLR — Participagcédo nos Lucros elou
Resultados — exercicio 2017

A Empresa procedera ao desconto assistencial em favor do Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Resseguros no Estado do Rio de Janeiro — SINTRES-RJ, a ser
efetuado no ato do pagamento da PLR, na base de 0,75% sobre o montante individual,
assegurada ao empregado a oportunidade de formalizar oposi¢ao ao desconto, até 10
(dez) dias antes do pagamento.

Clausula Vigésima Primeira — Correio Eletrénico

A Empresa disponibilizara, ao SINTRES-RJ, lista de postagem de correio eletrénico
corporativo para utilizagdo de convocagoes de assembleias e reunides de interesse da
categoria, vedada a divulgacao da referida lista para terceiros, bem como de publicagao
de matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Clausula Vigésima Sequnda — Divulgagéo do Acordo

A Empresa publicara em seus canais digitais a integra do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, até 30 (trinta) dias apos a respectiva assinatura.

Clausula Vigésima Terceira — Vigéncia

O presente acordo vigorara de 01.03.2017 a 31.12.2017, no Rio de Janeiro e em Séao
Paulo. ’ \ [
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Paragrafo tnico — A Empresa e os empregados concordam em manter as disposicdes
estabelecidas em todas as clausulas aqui pactuadas, enquanto nao entrar em vigor o
acordo ou instrumento similar referente a proxima data-base.

Clausula Vigésima Quarta — Da Solucdo dos Conflitos ,

Os casos omissds.serao resolvidos pela Diretora de Pessoas e o SINTRES-RJ.

\ Rio de Janeiro, 26 de maio de 2017
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